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NACH ART. 13 DER DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG (DS-GVO)

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist der Hambur-
gischen Investitions- und Forderbank (,wir“) ein wichtiges
Anliegen. Im Rahmen des Datenschutzes haben wir gemein-
same datenschutzrechtliche Grundsitze definiert, die fiir die
gesamte Bank gelten.

Dieses Dokument enthalt ausfiihrliche Informationen iiber den
Schutz Ihrer personenbezogenen Daten durch uns. Wir infor-
mieren Sie hierin, welche personenbezogenen Daten wir iiber
Sie verarbeiten, weshalb wir solche Daten verwenden und weiter-
geben, wie lange wir diese autbewahren und wie Sie Thre Rechte
ausiiben konnen.

1. WELCHE PERSONENBEZOGENEN DATEN
VERWENDEN WIR?

Wir diirfen personenbezogene Daten, einschliefSlich Daten im
Sinne des Art. 9 Abs. 1 der DS-GVO, nur verarbeiten, soweit dies
eine Rechtsvorschrift, ein Tarifvertrag, eine allgemeine Regelung
der obersten Dienstbehérde oder eine Dienstvereinbarung vor-
sieht (§ 10 Hamburgisches Datenschutzgesetz (HmbDSG)).

Zu den verschiedenen Arten von personenbezogenen Daten, die
erhoben werden konnen, zéhlen unter anderem:

* Identitdtsinformationen
(z. B. Name, Nationalitit, Geburtsort und -datum,
Geschlecht, Lichtbild)
» Kontaktinformationen
(z. B. Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer)
e Informationen zur familidren Situation
(z. B. Familienstand, Anzahl der Kinder)
e Steuerinformationen
(z. B. Steueridentifikationsnummer, Steuerstatus)
* Informationen zu Ausbildung und Beruf
(z. B. Bildungsstand, Bildungslaufbahn, Berufstatigkeit,
Berufslautbahn, Namen aktueller und vergangener
Arbeitgeber, Verdienst usw.)
* Bankdaten
(z. B. Bankverbindung)
* Videoiiberwachungsdaten
(z. B. Aufnahmen von Uberwachungskameras)

Die von uns verwendeten Daten kénnen entweder direkt von
Thnen zur Verfiigung gestellt werden oder aus den folgenden
Quellen stammen, um unsere Datenbanken zu iiberpriifen oder
zu erganzen:

« Von Websites bzw. Social-Media-Seiten
» Von Personaldienstleistern, iiber die uns Ihre
Bewerbung zugegangen ist

2. SONDERFALLE DER EINHOLUNG PERSONEN-
BEZOGENER DATEN EINSCHLIESSLICH EINER
INDIREKTEN DATENERHEBUNG

Unter Umstdanden haben wir Informationen iiber Sie eingeholt,
obwohl Sie keine direkte Beziehung zu uns unterhalten.

Dies kann etwa der Fall sein, wenn wir Thre Kontaktdaten von
einem unserer Beschiftigten/Bewerber erhalten haben und Sie
beispielsweise zu einem der folgenden Personenkreise zéhlen:

o Familienmitglieder und Hinterbliebene
o Gesetzliche Vertreter (Bevollméchtigte)

3. WESHALB UND AUF WELCHER GRUNDLAGE
VERWENDEN WIR IHRE PERSONENBEZOGENEN
DATEN?

> Um einen Vertrag mit Ihnen zu erfiillen oder auf Ihre Auf-
forderung hin bestimmte Mafinahmen zu ergreifen, bevor
wir einen Vertrag abschliefien

Wir verwenden Thre personenbezogenen Daten, soweit dies zur
Eingehung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des
Beschiftigungsverhdltnisses oder zur Durchfithrung organisato-
rischer, personeller oder sozialer MafSnahmen, insbesondere auch
zu Zwecken der Personalplanung oder des Personaleinsatzes, er-
forderlich ist.

Hierzu gehort unter anderem, dass wir im Beschiftigungskontext
fiir folgende Aspekte Sorge tragen:

* Lohn- und Gehaltsabrechnung

* Personaldatenverwaltung

o Zutrittskontrolle und Zeiterfassung

o Zugriff auf die fiir Thre Tétigkeit erforderliche
Systemumgebung

* Bereitstellung eines E-Mail-Systems

* Systemtechnische Uberwachung/Systemprotokollierungen

* Bereitstellen einer Telefonanlage

> Um unsere gesetzlichen und aufsichtlichen Pflichten zu er-
fiilllen

Wir verwenden Thre personenbezogenen Daten, um verschiede-
nen gesetzlichen und aufsichtlichen Pflichten nachzukommen,
z. B. der Erfiillung von steuerlichen Kontroll- und Mitteilungs-
pflichten, von bank- und finanzrechtlichen Bestimmungen oder
zur Einhaltung von Tarifvertragen und Dienstvereinbarungen
im Beschiftigungsverhiltnis.

> Um Ihre Entscheidung zu respektieren, wenn wir Sie um
Ihre Zustimmung zu einer bestimmten Datenverarbeitungs-
mafinahme gebeten haben



In manchen Fillen benétigen wir zur Verarbeitung Ihrer Daten
Ihre Zustimmung. Diese Einforderung ist uns gestattet, sofern
sich fiir Sie als Beschiftigter/Beschiftigtem eine vorteilhafte Kon-
stellation ergébe oder in dem Fall, in welchem wir mit Thnen tiber
gleich gelagerte Interessen verfiigen.

4. AN WEN GEBEN WIR IHRE
PERSONENBEZOGENEN DATEN WEITER?

Fiir die vorstehend genannten Zwecke erfolgt die Weitergabe Ihrer
personenbezogenen Daten durch den Personalbereich ausschlief3-
lich an die folgenden Stellen:

* Dienstleister, die in unserem Auftrag titig werden

¢ Institutionen und Behérden der Freien und Hansestadt
Hamburg (nach Aufforderung und soweit gesetzlich zuléssig)

e Finanz- oder Justizbeho6rden, staatliche Stellen oder
offentliche Einrichtungen (nach Aufforderung und soweit
gesetzlich zuldssig)

¢ Angehorige bestimmter regulierter Berufe wie Rechtsanwilte,
Notare oder Wirtschaftspriifer

¢ Interne Bereiche im Rahmen des Bewerbungsprozesses

5. UBERMITTLUNG PERSONENBEZOGENER
DATEN IN LANDER AUSSERHALB DES
EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSRAUMES

Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Linder aulerhalb
des Europiischen Wirtschaftsraumes wird nicht vorgenommen.

6. WIE LANGE BEWAHREN WIR IHRE
PERSONENBEZOGENEN DATEN AUF?

Wir bewahren Thre personenbezogenen Daten mindestens fiir
den nach geltendem Recht vorgeschriebenen Zeitraum auf. Eine
lingere Aufbewahrung ist moglich, soweit betriebliche Bediirf-
nisse wie ein ordnungsgemifles Beschiftigtenmanagement, die
Erfiilllung von Rentenanspriichen, die Erfiillung gesetzlicher An-
spriiche oder die Befolgung behérdlicher Anordnungen dies er-
fordern. So werden die meisten Beschaftigtendaten beispielsweise
fiir die Dauer des Vertragsverhiltnisses und einen Zeitraum von
elf Jahren nach Vertragsende aufbewahrt. Bewerberdaten werden
unabhingig vom Ausgang des Bewerbungsverfahrens, z. B. zur
Sicherstellung der Einspruchsfristen des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes, fiir einen Zeitraum von sechs Monaten ge-
speichert.

7. WELCHE RECHTE HABEN SIE, UND WIE
KONNEN SIE DIESE WAHRNEHMEN?

Nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen stehen Ihnen fol-
gende Rechte zu:

* Auskunft: Sie konnen Informationen zur Verarbeitung Threr
personenbezogenen Daten und eine Kopie dieser Daten anfor-
dern.

Hamburgische Investitions- und Forderbank
Besenbinderhof 31 - 20097 Hamburg

Telefon 040 / 248 46 - 0 - Fax 040 / 248 46 - 432
info@ifbhh.de - www.ifbhh.de

* Berichtigung: Wenn Ihre personenbezogenen Daten Threr An-
sicht nach falsch oder unvollstindig sind, kdnnen Sie eine ent-
sprechende Anderung dieser Daten verlangen.

Loschung: Sie konnen verlangen, dass Ihre personenbezogenen
Daten geldscht werden, soweit dies nach geltendem Recht zu-
lassig ist.

Einschriankung der Datenverarbeitung: Sie konnen eine Ein-
schrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
verlangen.

Widerruf der Zustimmung zur Datenverarbeitung: Wenn Sie
einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, konnen Sie diese Zustimmung jederzeit widerrufen.
Dateniibertragbarkeit: Soweit rechtlich méglich, konnen Sie
die uns zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Daten zu-
riickfordern oder an einen Dritten {ibermitteln lassen, falls dies
technisch machbar ist.

INFORMATION UBER IHR WIDERSPRUCHSRECHT

Sie haben das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im 6ffentlichen Interesse oder auf der
Grundlage einer Interessenabwigung unter Verweis auf Ihre
besondere Situation einzulegen, dies gilt auch fiir ein darauf ge-
stiitztes Profiling. Eine weitere Verarbeitung durch uns wird
dann nur bei Nachweis von tiberwiegenden, zwingend schutz-
wiirdigen Interessen erfolgen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte gerichtet
werden an

Hamburgische Investitions- und Forderbank
z. Hd. Datenschutzbeauftragter
Besenbinderhof 31 - 20097 Hamburg
E-Mail: datenschutzbeauftragter@ifbhh.de

Gemaf3 den geltenden gesetzlichen Bestimmungen haben Sie zu-
satzlich zur Wahrnehmung der vorstehenden Rechte die Mog-
lichkeit, eine Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehorde
einzureichen.

8. WIE ERREICHEN SIE UNS?

Bei Fragen zur Nutzung Threr personenbezogenen Daten wenden
Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten, der Thre An-
frage gern beantworten wird.

9. SONSTIGES

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist zum einen
in Teilen gesetzlich vorgeschrieben und zum anderen fiir die Er-
tullung der vertraglichen Rechte und Pflichten der Vertragspar-
teien erforderlich. Hierbei wahren wir die in der DS-GVO und
im HmbDSG verankerten Prinzipien der Datenminimierung, der
Anwendung geeigneter technischer und organisatorischer Maf3-
nahmen sowie des Datenschutzes durch Technikgestaltung und
datenschutzfreundliche Voreinstellungen.
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